CHEF

COMPTABLE

COFONSIS

DESCRIPTION DU POSTE

Rattachement hiérarchique : Directeur Financier et
Comptable.

Principales missions :

Les principales missions du Chef comptable s’articulent
ainsi :

Veiller au bon déroulement des activités financiéres du
FONSIS et de ses filiales ;

Piloter la trésorerie et les garanties, superviser la
comptabilité et les opérations liées a la fiscalité
Produire et superviser les états financiers ;

Veiller a lapplication des normes comptables, en
relation avec les tiers ;

Garantir la fiabilité des données ;

Participer au développement des outils décisionnels
destinés a 'amélioration du pilotage de la
performance ;

Manager et contréler le travail des équipes comptables ;
Mettre en place et s’assurer du respect des procédures
comptables internes de l'entreprise et a leur mise a
jour;

Travailler en collaboration avec les autres directions de
'entreprise ;

S’assurer de la tenue Iégale d’inventaire physique des
actifs de la société (immobilisations, stocks, cash) ;
Etablir et vérifier les états de trésorerie (jour/
semaine...);

Analyser les comptes généraux ;

Effectuer les arrétés comptables mensuels ;

Participer a I'’élaboration du budget ;

Elaborer les états financiers et veiller a leur fiabilité ;
Elaborer la liasse fiscale et les annexes ;

Collecter, analyser et consolider les états financiers du
groupe FONSIS ;

* Contribuer a la valorisation du portefeuille ;

*  Suivre I'évolution du BFR (besoins en fonds de
roulement) ;

* Relations avec les commissaires aux comptes
et le conseiller fiscal.

Profil recherché:

Formation : BAC +5 Grandes Ecoles / Finances / Audit
/ Contrble de gestion / Comptabilité ou équivalent
Connaissances Techniques : Bonne maitrise des
principes comptables et de la gestion financiére.
Expérience : 08 ans d’expérience professionnelle
dans le domaine comptable, finance ou audit.
Compétences :

Bonne maitrise du SYSCOHADA, de SAGE, de

la fiscalité et d’Excel ;

Bonne maitrise des outils décisionnels et de la
finance d’entreprise ;
Capacité d’analyse, de synthése et de
rédaction ;
Rigueur et précision ;
Capacité de mise en place des outils de suivi
comptable, financier et administratif ;
Sens du respect des délais ;
Bonne maitrise des logiciels de comptabilité.
e Capacités Managériales :
» Expérience managériale souhaitée ;
* Expérience en cabinet comptable souhaitée.

Vous serez dans un environnement ou vous serez
responsabilisé et autonome, pour poser votre empreinte
sur les investissements qui transforment le Sénégal.

Vous pouvez déposer votre candidature avant le 23 janvier
2026 a 18H GMT en envoyant votre CV et une lettre de
motivation a careers@fonsis.org et en mentionnant en
objet du mail P’intitulé du poste.




careers@fonsis.org






