COFONSIS

AUDITEUR
INTERNE
CONFIRME

DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché(e) au Directeur de I'Audit Interne, I'Auditeur
Interne Confirmé a la responsabilité de conduire et/ou
piloter des missions d’audit interne basées sur les risques,
afin d’évaluer l'efficacité de la gouvernance, du contréle
interne, de la gestion des risques et s’assurer du respect
des exigences réglementaires et des procédures internes.
Il/lelle formule des recommandations hiérarchisées,
pragmatiques et mesurables, puis assure le suivi de leur
mise en ceuvre jusqu’a leur cléture.

L'Auditeur Interne Confirmé intervient sur 'ensemble des
processus clés et joue un rble de référent méthodologique
. qualité des dossiers, solidité des preuves d’audit et
structuration des rapports.

Principales responsabilités :

* Préparer et piloter des missions d’audit (cadrage,
objectifs, périmetre, programme de travail, planning...)

 Reéaliser les travaux d’audit conformément a la
charte d’audit, au code de déontologie et aux normes
professionnelles de I'audit interne ;

« Evaluer l'efficacité du dispositif de contrdle interne et
de maitrise des risques ;

* |dentifier les anomalies, dysfonctionnements, risques
et causes et mesurer leurs impacts ;

» Rédiger les livrables (notes, rapports, synthéses) avec
constats étayés, cotation desrisques, recommandations
et plans d’actions ;

* Animer les restitutions (closing) et challenger les plans
d’actions ;

e Assurer le suivi des recommandations d’audit interne
et externe ;

jal

Contribuer a'amélioration continue de la méthodologie,
des outils et du dispositif d’audit interne ;

Collaborer avec les auditeurs externes et faciliter leurs
interventions (coordination, accés a l'information, suivi
des points).

Profil recherché:

Formation en Audit, Contrdéle, Finance, Comptabilité,
Gestion des risques niveau BAC+5 ou équivalent ;

Minimum de 07 ans d’expérience dans un poste
similaire ;

Bonne maitrise des référentiels d’audit (Normes,
Procédures, Manuels, Cadre Iégal et réglementaire) ;

Capacité a prendre des initiatives et a innover ;

Engagement, autonomie rigueur et objectivité ;

Discrétion et sens de la confidentialité ;
Forte capacité d’adaptation et esprit d’équipe ;
Sens de I'écoute et du relationnel ;

Trées bonne maitrise du frangais et une pratique
professionnelle de I'anglais.

Vous serez dans un environnement oU vous serez
responsabilisé et autonome, pour poser votre empreinte
sur les investissements qui transforment le Sénégal.

Vous pouvez déposer votre candidature avant le 23 janvier
2026 a 18H GMT en envoyant votre CV et une lettre de
motivation a careers@fonsis.org et en mentionnant en
objet du mail I'intitulé du poste.




careers@fonsis.org






